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Tonosxenne
06 ofmem cobpaHnH paloTHHKOB

1. O6mme noxoxenus

1.1 Hacrommee Tonowerne paspaboTano B cOOTBSTOTBWH ¢ (DSICPATSHE 3aKOHOM
0129.122012 No 273-®3 «O6 obpasosasims ® Pocemiickoli denepaumiy, Yrason
MYRHIMITATSHOTO GIO/BKETHOTO 0IeobpasoBaTenbhoro  yapeseris MBOY «Okymesckas
COlb (nance —Illkona)n pernavenTapyer AestemsaocTs OBIero cobpamis pAGOTHHKOB
MBOY «Oxyneackas COL(xaree - Ofmee coGpaie), ABISIOLETOCS OMAM 3
KOIITHATEHEX OPrasoB yrpassiesus LKool

1.2. Iensio estensioctit OBIero coSpais SBIETCs YIPAMICHHE IKOTOH B COOTBETCTRN ©
YDEIUITEHHHIML, TIDOTPAMMHSIMH ZOKYMCHTAMH 1 IOKATSHEIH AKTAMS.

1.3. O6mee coSpante paGoTaeT B TecHOM KOHTAKTE € ATMHHACTpAIEH KO, B COOTBCTCTBHH
 AEHCTBYIOMIIN 3aKORO/IATE TBCTBOM, HOPMATHBHSIMA axTami it Yerason LlIKomss.

14, Movererms n fomonmerms B Hacrosmee [lonokerme srocTes OB coSpasen 1
PHHMMIOTCA HA €r0 3CeAAHHT.

2. 3anaum OBmero codpanns

JleATeIns 0CTS 0BiIero CoBpaNM HATPARICHA K PEIICHNE CICAYIONIX 3AA%:
2.1. Oprammsamis oGPAIOBATENSHOTO NPOLECA U (MHAHCOBO-XOIAFICTRCHNAN ACKTEIBHOCT
KOS Ha BHICOKOM KAMECTBEHHOM YPOBHE;

2.2, OnpeereHTe NepCEKTHBHEIX RANpBIEHHH (BYHKIHORHPOBAHIS H PA3BATHS IIKOTEE

2.3, IlpuBiesenvie OGIECTRERNOCTI K PEINIEHHI0 BONPOCOB PASBHTHS LIKOTSL,

2.4. Cosnanme OMTHMATHEIX YCTOBHH /U OCYUICCTBICHHS OGPAIOBATENHOTO NpOLECCR i
BHEYPOUHOH JEATENBHOCTH;

2.5. Pelmenue BONPOCOB, CBA3ARHEIX ¢ PASBHTHEM 0GPa3OBATETHHOH CpETs! IIKOTEL;

2.6. Pellleltie BOUPOCOB 0 HEOGXOZMMOCTH PErTAMEHTAIH JOKATHHBIMA AKTAMI OTIETHHE
ACTIEKTOB ICATe IBHOCTH IIKOIEL;

2.7. TIOMOIIS AZMHHHCTpALIA B PA3pAGOTKE NOKATHHBIX KTOB IKOTH;

2.8. Paspemenne npoGieMbX (KOHGTHKTHBIX) CHTYAIH C yIACTHHKAMH 0GPEIOBATEIHHOTO
TpoTtecca B IpeXeIaX CBoeH KOMIICTERTHOCTH;

2.9. Brecerie npe/uioxeiti 10 BOIPOCAM OXPAH! i Ge30NACHOCTH Ye/IOBHIA 0GPA30BATEBHONO
TIpOIIeCCa 7 TPYI0BOH ZATEITBHOCTH, OXPAHE! ACHHH 1 3OPORLA YIAIIIXCA 1 PACOTHHKOR

2.10. TIpmsve Mep 0O 3ANMTE WeCTH, AOCTOMHCTEA M UPOECCHORATHHOR pemyramm
PaGOTHAKOR WIKOJEI, MPEYNpEICHHe NPOTHBONPABHOTO BMELIATENECTBA B HX TPYIOBYIO
P n——
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стимулирования труда работников школы;
2.12. Внесение предложений по порядку и условиям предоставления социальных гарантий и льгот учащимся и работникам в пределах компетенции школы;
2.13. Внесение предложений о поощрении работников школы;
2.14. Направление ходатайств, писем в различные административные органы, общественные организации по вопросам, относящимся к оптимизации деятельности школы и повышения качества образования учащихся.
3. Компетенция Общего собрания
К компетенции общего собрания относится:
3.1. принятие решения о заключении коллективного договора;
3.2.принятие правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов по вопросам, затрагивающим интересы трудового коллектива, в пределах своей компетенции; 
3.3.выдвижение коллективных требований работников Школы и избрание полномочных представителей для участия в решении коллективного трудового спора;
3.4. внесение предложений по изменению Устава Школы;
3.5.обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины;

3.6.обсуждение вопросов охраны жизни и здоровья учащихся и работников Школы, безопасности условий осуществления образовательной деятельности;
3.7.рассмотрение иных вопросов деятельности Школы, принятые Собранием к своему рассмотрению либо вынесенные на его рассмотрение директором Школы.
4. Организация деятельности Общего собрания
4.1. В состав Общего собрания входят все работники Школы.
4.2. На заседания Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.
4.3. Руководство Общим собранием осуществляет Председатель, который избирается на Общем собрании. Ведение протоколов Общего собрания осуществляется секретарем. Председатель и секретарь Общего собрания выполняют свои функции на общественных началах.
4.4. Председатель Общего собрания:
4.4.1. Организует деятельность Общего собрания;
4.4.2. Информирует членов Общего собрания о предстоящем заседании не менее чем за три дня до его начала;
4.4.3.Организует подготовку и проведение Общего собрания;
4.4.4. Определяет повестку дня;
4.4.5. Контролирует выполнение решений Общего собрания;
4.5. Общее собрание проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в год.
4.6.Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины работников школы.
4.7. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием.
4.8. Решения Общего собрания:​ считаются принятыми, если за них проголосовало более половины присутствующих;​ являются правомочными, если на заседании присутствовало не менее половины работников школы;​ после принятия носят рекомендательный характер, а после утверждения директором становятся обязательным для исполнения; ​доводятся до всех работников школы не позднее, чем в течение пяти рабочих дней после прошедшего заседания.
5. Ответственность Общего собрания
Общее собрание несет ответственность:
5.1.За выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач;
5.2.Соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, нормативно-правовым актам Республики Коми, Уставу школы;
5.3. За компетентность принимаемых решений.
6. Делопроизводство Общего собрания
6.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом, который ведет секретарь собрания.
6.2. В протоколе фиксируются:​ дата проведения Общего собрания;​ количественное присутствие (отсутствие) работников школы;​ повестка дня; ход обсуждения вопросов;
 ​предложения, рекомендации, замечания работников школы;​ решение.
6.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания.
6.4. Протокола Общего собрания нумеруются постранично, прошнуровываются, скрепляются печатью школы и подписью директора.
6.5. Протоколы Общего собрания хранится в школе и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).
7. Заключительные положения
7.1. Положение действует до принятия нового Положения, утвержденного на Общем собрании работников Школы в установленном порядке.

