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МБОУ «Окуневская СОШ»

Положение

о компенсационных выплатах за счёт бюджетных средств работникам. 
1.  Данное Положение разработано на основании  Постановления  Главы администрации муниципального образования муниципального района «Усть-Цилемский» № 1145 от 23.10.2007 года « Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений» и Постановления  Главы администрации муниципального образования муниципального района «Усть-Цилемский» от 22.99.2008 года №1189 «О внесении изменений и дополнений в постановление главы муниципального района «Усть – Цилемский»

2. Выплатами компенсационного характера работникам МБОУ  «Окуневская  СОШ» являются:

1) Доплаты  за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных;

2) Доплаты  за работу, не входящую  в круг основных  должностных обязанностей  работника; 

3) Доплаты молодым специалистам учреждений образования;

4) Доплаты педагогическим работникам, приглашённым на работу по договору.

2.1.  Доплаты  за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации к должностным окладам (ставкам заработной платы) в следующих размерах:  

	№

п/п
	Наименование работ


	Размер доплат в процентах к  должностным окладам (ставкам заработной платы)

	1
	За работу в ночное время, за каждый час работы в ночное время (в период с 22 часов до 6 часов утра)


	 не менее 35  (часовой тарифной ставки  (должностного  оклада))

	2
	За работу с неблагоприятными условиями труда в соответствии с Перечнем работ, на которых устанавливаются доплаты за  неблагоприятные условия труда работникам организаций и учреждений (приказ Гособразования СССР от 20.08.1990г. № 579)
	до 12 (по результатам аттестации рабочих мест за время фактической занятости в таких условиях)


2.2. Доплаты работникам за работу, не входящую в круг основных должностных обязанностей работников, устанавливаются к должностным окладам (ставкам заработной платы) в следующих размерах*: 

	№

п/п
	Наименование работ
	Размер  доплат в процентах к  должностному окладу (ставке заработной платы)

	
	
	

	1
	Учителям, преподавателям школы  за классное руководство (руководство группой) при условии отсутствия в штатном расписании должности классного воспитателя**                                                               
	 до 25

	2
	Педагогическим работникам за проведение внеклассной работы по физическому воспитанию:

от 3 до 10 классов

от 11 до 19 классов
	 до 15

до 20

	3
	Учителям 1-4 классов за проверку тетрадей  

Доплата устанавливается пропорционально объему учебной нагрузки **
	до 15

	4


	Учителям, преподавателям за проверку письменных работ по:     

-русскому языку, литературе                                    

-математике                            

-иностранному языку, черчению, физике, химии 

-и по остальным предметам

Доплата устанавливается пропорционально объему учебной нагрузки **
	до 25

до 20

до 15

до 10

	5
	За  обслуживание вычислительной техники учителю,  на которого возложено заведование кабинетом информатики и  вычислительной техники,  за каждый работающий компьютер. 
	до 3

	6
	За заведование:

· учебными кабинетами

· учебными мастерскими 

· обслуживание лыжной трассы
	до 10



	7
	За заведование учебно-опытными   участками, теплицами.

Доплата за заведование учебно-опытными   участками, теплицами, парниковыми устанавливается на период проведения сельскохозяйственных работ.
	до 15



	8


	За руководство методическими  объединениями, советами,

за работу в аттестационной комиссии.

Доплата устанавливается на период работы.
	до 15

	10
	Педагогическим работникам за организацию трудового обучения, общественно полезного, производительного труда и профориентацию.
	до 20

	11
	За руководство профсоюзным комитетом школы.
	до 5

	12
	  За работу общественного инспектора по охране жизни и здоровья детей.
	до 10

	13
	Работникам   за дополнительные обязанности, не входящие в круг   основных обязанностей.
	до 50

	14
	Работникам, выполняющих обязанности временно отсутствующих работников.
	до 100

	15
	Учителям коми языка
	до 15 


Примечание:

* Перечень должностей работников, конкретные размеры доплат и срок их установления, устанавливаются директором МБОУ «Окуневская СОШ»  в зависимости от объема работы и значимости учебного предмета по согласованию с трудовым коллективом школы. 

** Доплаты за классное руководство, проверку тетрадей и письменных работ педагогическим работникам «Окуневская СОШ», реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного общего образования), устанавливаются в размерах, предусмотренных  настоящей таблицей, в классах с наполняемостью 14 человек и более. В классах с меньшей наполняемостью размер доплаты уменьшается пропорционально количеству обучающихся в классе.

2.3.  Молодым специалистам, прибывшим в год окончания или в период первых трёх лет после окончания образовательных учреждений высшего и среднего профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию,  на работу в МБОУ «Окуневская СОШ» устанавливаются доплаты к должностному окладу в размере 50%.  Молодыми специалистами для назначения доплат, установленных настоящим пунктом, являются граждане Российской Федерации в возрасте до 30 лет, имеющие законченное высшее (среднее) профессиональное образование, работающие в государственных учреждениях образования Республики Коми по профилю полученного образования.

2.4. Педагогическим работникам, приехавшим в район Крайнего Севера по договору, выплачивается 20% надбавка  к заработной плате до получения 80% северной надбавки согласно Закону о Северах.

3. Выплаты компенсационного характера  учителям, работникам школы производятся на основании  приказа директора школы.

4.  Доплаты устанавливаются по пунктам помесячно    при  наличии  средств на эти выплаты. 

5.  Данное Положение вступает в силу с 1 сентября 2012 года.

